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DIRITTO COMMERCIALE L’IMPRESA (MOD. 1)

Introduzione: evoluzione storica del diritto commerciale — fonti del diritto commerciale
L’imprenditore: concetto giuridico e concetto economico di imprenditore — la definizione di
imprenditore dell’art. 2082 c.c. —I’imprenditore come investitore professionale - I’'imprenditore
commerciale — il piccolo imprenditore —il professionista intellettuale — I’imprenditore agricolo —
I’imprenditore individuale e collettivo — gli enti senza scopo di profitto — I’impresa familiare — il lavoro
autonomo.

Lo statuto dell’imprenditore commerciale: le ragioni di uno statuto speciale — 1’esercizio di
un’impresa commerciale da parte dell’incapace - I’iscrizione nel registro delle imprese — la tenuta delle
scritture contabili —le procedure concorsuali (riferimento ai presupposti, agli effetti, alle diverse
tipologie) - differenze tra insolvenza commerciale e inadempimento civile

L’azienda: la nozione di azienda, titolarita, avviamento- il trasferimento dell’azienda- i segni distintivi
dell’azienda — la ditta — I’insegna — il marchio — distinzione dei marchi —la cessione e la licenza del
marchio- marchio di particolare rinomanza e sua tutela.)

La concorrenza tra imprenditori: il principio della libera concorrenza — la concorrenza sleale — il
codice del consumo —la pubblicita ingannevole e comparativa— azioni a tutela della concorrenza —
’autorita garante della concorrenza e del mercato- la disciplina antimonopolistica comunitaria e
nazionale: divieto delle intese limitatrici della concorrenza, controllo delle concentrazioni d’impresa,
divieto dell’abuso di posizione dominante —i patti  di non concorrenza — i consorzi - i monopoli legali.
IL LAVORO (MOD. 2) I collaboratori e rappresentanti dell’imprenditore: I’institore, il
procuratore, il commesso

I contratti dei collaboratori autonomi: I’agenzia, la commissione, la mediazione

Il rapporto di lavoro subordinato (argomento svolto di educazione civica) il diritto del lavoro € le
sue fonti —la disciplina costituzionale del lavoro subordinato — i sindacati — i contratti collettivi — lo
sciopero € la serrata — I’organizzazione del mercato del lavoro: il collocamento- 1’apprendistato — il
contratto di lavoro subordinato: obblighi delle parti , retribuzione, sospensione e cessazione del
rapporto di lavoro: licenziamento e dimissioni —liste di mobilita — il trattamento di fine rapporto — la
legislazione a tutela dei lavoratori — nuove tipologie di contratti di lavoro . lo sciopero e
I’astensione collettiva nei servizi pubblici essenziali — la sicurezza sul lavoro

LE SOCIETA’ (MOD.3)

La societa in generale: nozione di societa e contratto di societa —societa di persone e societa di capitali
— societa commerciali e societa non commerciali — societa di comodo — societa artigiane.

La societa semplice e la disciplina comune alle altre societa di persone:

ambito di applicazione della disciplina della societa semplice — la costituzione della societa semplice —
conferimento dei soci — socio d’opera e lavoratore subordinato — la responsabilita dei soci per le
obbligazioni sociali — il creditore particolare del socio — I’amministrazione e la rappresentanza della



societa — la partecipazione agli utili e alle perdite — la formazione della volonta sociale — lo
scioglimento e la liquidazione della societa — lo scioglimento del rapporto sociale limitatamente a un
socio.
La societa in nome collettivo: caratteristiche della societa — costituzione - la disciplina della societa-
s.n.c. regolare e s.n.c. irregolare — la societa di fatto - il capitale sociale —la divisione degli utili -
lo scioglimento della societa.
La societa in accomandita semplice: le caratteristiche della societa — costituzione e disciplina della
societa -scioglimento della societa — scioglimento del rapporto sociale.
La societa per azioni: caratteri generali della S.p.A. —il beneficio della responsabilita limitata - la
societa con un solo azionista -la possibilita di rivolgersi al mercato finanziario—le diverse funzioni della
S.p.A.- le societa di comodo — la societa per azioni in mano pubblica - i gruppi di societa —le societa che
fanno ricorso al mercato del capitale di rischio.
La costituzione della societa per azioni: il procedimento di costituzione- atto costitutivo e statuto —
altri adempimenti — I’iscrizione nel registro delle imprese — i patti parasociali —la personalita giuridica
della societa - la nullita della societa.
La borsa e il mercato mobiliare (argomento pluridisciplinare v. Economia “Il sistema
finanziario”: tipizzazione e liberalizzazione degli strumenti finanziari - le azioni e loro circolazione —
limitazioni alla circolazione delle azioni - diritti degli azionisti — categorie di azioni —le obbligazioni —
tipi speciali di obbligazioni — altri strumenti finanziari partecipativi — gli strumenti finanziari
dematerializzati — gli intermediari mobiliari -
L’organizzazione della societa per azioni: i modelli organizzativi- I’assemblea dei soci— le regole per
la formazione della volonta dell’assemblea- gli organi amministrativi e di controllo -il sistema classico
di amministrazione e di controllo: gli amministratori — la rappresentanza sociale — le deliberazioni del
consiglio di amministrazione —la responsabilita civile degli amministratori - il collegio sindacale- la
responsabilita civile dei sindaci — il sistema dualistico di amministrazione e controllo : il consiglio di
gestione e il consiglio di sorveglianza — il sistema monistico di amministrazione e controllo: il
consiglio di amministrazione e il comitato per il controllo della gestione- il controllo contabile —il
controllo giudiziario sull’amministrazione- controlli esterni all’amministrazione : la Consob
Il bilancio: il bilancio d’esercizio — funzioni - principi di redazione - formazione e approvazione del
bilancio - deposito e pubblicazione— la distribuzione degli utili —acconti sui dividenti — i libri sociali — il
bilancio sociale e ambientale
Modifiche dello statuto: le deliberazioni che modificano lo statuto e il diritto di recesso del socio —
I’aumento del capitale sociale (gratuito e a pagamento) — il diritto d’opzione — casi di esclusione del
diritto di opzione.
Tutela dell’integrita del capitale sociale: riduzione del capitale sociale obbligatoria e facoltativa-
Le altre societa di capitali: la societa in accomandita per azioni e la sua disciplina- la societa a
responsabilita limitata: la societa con un unico socio — costituzione, conferimenti e quote della s.r.l. —
amministrazione e controlli — le decisioni dei soci della s.r.1. - recesso ed esclusione di un socio



